
Benutten en ontwikkelen van de competenties en 

kwaliteiten van alle betrokkenen in en rond 

Prisma door: faciliteren werk- en 

dialoogmomenten directeuren tijdens DR, 

netwerk van intern begeleiders, auditteam, 

werken met werkgroepen en PLG’s, 

bovenschoolse expertise, PrismaNet en 

samenwerking met externe partners.  

Management medewerkers – middelen - processen 
Managementrapportages  (MARAP) 
Managementgesprekken 
Kwaliteitsnormen onderwijs 
Standaarden onderwijsinspectie 
Evaluatie en analyse op opbrengsten   
Interne audits  

Beoordelings- en functioneringsgesprekken  

Dialoog met en ondersteuning door collegae (DR, 

Kwaliteit, HR & Financiën, Passend onderwijs en 

bestuur. 
 

 

 
Prikkelen, genereren van 

nieuwe ideeën en kennis, 

mogelijkheden tot verbeteren 

en vernieuwen ontdekken, 

gevoel van betrokkenheid en 

uitdaging creëren door: 

- werken in PLG’s  

- de mogelijkheid tot 

deelname aan pilots 

- samenwerking met externe 

partners; 

- Inspiratiemomenten/studie

dagen 

 
 
 
 
 
 
 

 
Continu monitoren en 

verbeteren van 

onderwijskwaliteit en 

procesoptimalisatie 

Do 

Bepaling wat werkelijk van waarde is door: 

- de focus aangebracht in SBP vanuit de visie 

en missie; 

- uitspraken over de kwaliteit van onderwijs 
- Zelf reflecterend en zelfsturend vermogen van 

scholen ontwikkelen; 

Uitgaan van kansengelijkheid, diversiteit, 

differentiatie en verschillen in autonomie vanuit 

bewezen, zichtbaar kwaliteit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PDCA Kwaliteitsmanagement 

 
 

 
Reflectie op product én 

proces en de ‘open’ cultuur. 

De dialoog staat centraal 

om na te gaan waar kansen 

en/of belemmeringen zitten.  

Inspanning – resultaat – effect in relatie tot de doelen 
Conclusies uit MARAP en de gesprekken input voor 

focus op gestelde doelstellingen. 

Conclusies uit opbrengstenanalyse input voor 

bijstellen acties jaarplan.  

Gespreksrondes onderwijskundige en directies  

Netwerkbijeenkomsten intern begeleiders 

Opbrengsten audits input voor aanscherpen 

doelstellingen.  

 

Leiderschap – strategie - beleid 
Strategisch Beleidsplanning 2024-2028 

Schoolplannen 

Jaarplan 

Jaarplanning managementgesprekken (MARAP)  

Jaarplanning audits  

Jaarplanning Gesprekkencyclus 

Standaarden Inspectie van het onderwijs  

Verbeteren - vernieuwen 
Bijsturen op processen gericht 

op verbeteren en ontwikkelen 

van organisatie en opbrengsten.   


