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Reglement College van Bestuur van Prisma Almere

Begrippen

a. In dit reglement wordt onder “bestuur” verstaan het College van Bestuur.

b. In dit reglement wordt onder “raad” verstaan de Raad van Toezicht.

c. In dit reglement wordt onder “Prisma” verstaan de Stichting Prisma, Stichting voor
Protestants Christelijk en Oecumenisch Onderwijs in Almere (verder te noemen Prisma).
d. In dit reglement wordt onder “statuten” verstaan de geldende statuten van Prisma

Artikel 1 Algemeen

(statuten artikelen 13 en 17)

a. Dit reglement bevat een uitwerking van en aanvulling op de statuten, gericht op de
werkzaamheden van het bestuur.

b. Bij eventuele strijdigheid tussen dit reglement en de statuten, prevaleren de statuten.

Artikel 2 Gedragsregels, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van het bestuur
(statuten artikelen 8 en 9)

a. De raad draagt zorg voor een “Intern toezichtkader Raad van Toezicht Prisma”, alsmede
een “Code Goed Bestuur”.

b. Deze bevatten een uitwerking van het bepaalde in de statuten over de gedragsregels,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden van (onder meer) het bestuur.

c. Bij eventuele tegenstrijdigheid tussen enerzijds het “Intern toezichtkader Raad van
Toezicht Prisma” en/of de “Code Goed Bestuur” en anderzijds dit reglement of de statuten,
prevaleren dit reglement of de statuten.

Artikel 3 Functies van het bestuur

(statuten artikel 3 en 9)
De functies van het bestuur zijn:
a. Het met in achtneming van het in de wet en de statuten en de reglementen bepaalde
besturen van Prisma.
b. Het vervullen van het werkgeverschap voor alle aan Prisma verbonden personeelsleden;
met uitzondering van de leden van het bestuur.
c. Het bevorderen dat de directies handelen naar, in en vanuit het belang en de identiteit van
Prisma.
d. Het opeisen van verantwoording van de directeuren.
e. Het toezien op een rechtmatige en doelmatige aanwending van de middelen.
f. Het voeren van het secretariaat van Prisma.
g. Het bestuur doet alles wat in zijn vermogen ligt om te bevorderen dat de directies
doordacht en zorgvuldig handelen.

Artikel 4 Goedkeuring Raad van Toezicht

(statuten artikel 13 lid 5)

a. Naastdein art 13 lid 5 van de statuten genoemde besluiten heeft het bestuur ook
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht nodig voor het aangaan van
rechtshandelingen welke, ongeacht of deze zijn begroot, een bedrag of waarde van € 250.000
(tweehonderdvijftigduizend euro) te boven gaan, waarbij een reeks samenhangende
handelingen als een worden beschouwd.

Artikel 5 Informatie inwinnen en verstrekken door bestuur
(statuten artikel 8 lid 3 en artikel 14)
a. Het bestuur wint informatie in tenminste:

- door de informatieverstrekking door de directeuren;

- door het contact met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad;
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- door middel van bezoeken van de scholen van Prisma.

b.  Het bestuur verstrekt de raad zo spoedig mogelijk na afloop van elk kwartaal een
schriftelijke rapportage met betrekking tot de voor Prisma belangrijke verantwoordingsvelden.
De kwartaalrapportage wordt vergezeld van een toelichting van het bestuur.
c.  Het bestuur verstrekt jaarlijks, op de met de raad afgesproken tijdstippen, de
onderstaande informatie:

- het Strategisch Beleidsplan en de voortgang bij de uitvoering daarvan;

- het jaarplan

- de begroting;

- de jaarrekening en het jaarverslag, waarin opgenomen het bestuursverslag.

En voorts alle informatie die de raad nodig acht om zijn functie goed uit te oefenen.

Artikel 6 Werkgeverschap

(statuten artikel 9)

a. Het bestuur is verantwoordelijk voor benoeming en ontslag van de leden van het
personeel, alsmede voor het treffen van disciplinaire maatregelen.

b. Het bestuur voert jaarlijks een functioneringsgesprek met de directeuren overeenkomstig
de hiervoor bij Prisma gebruikelijke procedure.

Artikel 7 Regeling van de besturing

(statuten artikel 9)

Het bestuur is verantwoordelijk voor:

a. Het vaststellen van documenten die ingevolge regels van de overheid verstrekt dienen te

worden (schoolgids, schoolplan, diverse verantwoordingen).
b. Het opstellen, bespreken met de directeuren en na goedkeuring door de raad vaststelien

van het managementstatuut.
Artikel 8 Slotbepalingen

a. Het bestuur verzekert zijn aansprakelijkheid vanuit zijn verantwoordelijkheden en

bevoegdheden.
b. Dit reglement is, evenals de samenstelling van het bestuur en nevenfuncties van de leden

van het bestuur openbaar.

Aldus vastgesteld door de raad in de vergadering van 9 juni 2015
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