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Op de artikelen of artikelonderdelen die gemarkeerd zijn met *’is een toelichting opgenomen als
bijlage bij dit statuut.
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Ondertekening
Dit medezeggenschapsstatuut is opgemaakt en vastgesteld door het bestuur van de Stichting Prisma,
Stichting voor Protestants Christelijk en Oecumenisch Onderwijs in Almere.

Naam
Datum 29-01-26
handtekening

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad met de vereiste meerderheid instemming voor
vaststelling van dit statuut verleend.

Namens de gemeenschappeliike medezeggenschapsraad

naam naam
voorzitter secretaris
Datum 29-01-26 datum
handtekening handtekening
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Paragraaf 1. Algemeen

Artikel 1. Begripsbepalingen

In dit medezeggenschapsstatuut wordt verstaan onder:

a. wet:
b. bevoegd gezag:

c. college van bestuur

d. raad van toezicht

e. gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad:
f. medezeggenschapsraad:
g. scholen:

h. leerlingen:

i. ouders:
j* schoolleiding:

k.* personeel:

l. geleding:

m. reglement GMR:

de Wet Medezeggenschap op scholen;

de Stichting Prisma, Stichting voor Protestants Christelijk en
Oecumenisch Onderwijs in Almere, te dezen vertegenwoordigd door
het college van bestuur;

geeft leiding en is verantwoordelijk voor een goed bestuur;

houdt toezicht op het bestuur en controleert;

de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel
4 van de wet;

de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 van de wet;

CBS De Kraanvogel (25KT);

Oec. BS De Kleine Wereld (29XC);

Oec. Daltonschool De Omnibus (26AC);

Ecologische BS De Verbeelding (31UY);

KBS De Sterrenzee (131U);

Ecologische BS De Verwondering (31LN);

Oec. Daltonschool De Windwijzer (27XH);

Oec. BS Het Drieluik (27XJ);

Oec. Daltonschool De Optimist (27AA);

PC BS De Ark (12PM);

PC BS De Buitenburcht (23ZW);

PC BS De Driemaster (12XA);

PC BS De Dukdalf (26AD);

PC BS De Lichtboei (23EV);

PC BS De Olijfboom (232V);

PC BS De Regenboog (13NH);

PC BS Het Kompas (13IF);

PCB De Ichthus (13CW);

SBO De Klimop (24FT)";

Sterrenschool De Ruimte (30PE);

leerlingen in de zin van de Wet op het primair onderwijs dan wel de
Wet op de expertisecentra;

ouders, voogden of verzorgers van leerlingen;

de directeur en adjunct-directeur, bedoeld in de Wet op het primair
onderwijs dan wel de Wet op de expertisecentra, die in dienstverband
dan wel anderszins door het bevoegd gezag gemandateerd werkzaam
zZijn aan de school;

het personeel dat in dienst is dan wel ten minste zes maanden te werk
gesteld is zonder benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam
is op de school;

de afzonderlijke groepen van leden, bedoeld in artikel 3 lid 3 van de
wet;

reglement van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad,;

1 SBO De Klimop heeft twee locaties, een in Almere Stad en een in Almere Buiten. Aan de locatie in
Almere Stad is naast het SBO ook een groep voor speciaal onderwijs verbonden.
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n. reglement MR: reglement van de medezeggenschapsraad van één van de scholen.
Paragraaf 2. De medezeggenschapsorganen

Artikel 2. Medezeggenschapsorganen

1. Aan het geheel van de scholen is een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad verbonden.
Deze raad wordt door de medezeggenschapsraden uit de personeelsleden en de ouders gekozen
volgens de bepalingen van het reglement GMR.

2. Aan elke school is een medezeggenschapsraad verbonden. Deze raad wordt rechtstreeks door en
uit de personeelsleden en de ouders gekozen volgens de bepalingen van het reglement MR.

Artikel 3. Omvang en samenstelling medezeggenschapsorganen
1. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bestaat uit acht leden van wie vier leden uit het
personeel worden gekozen door de personeelsgeledingen van de medezeggenschapsraden en vier
leden uit de ouders worden gekozen door de oudergeledingen van de medezeggenschapsraden. De
verkiezingen vinden plaats conform het bepaalde in het reglement GMR.
2. De personeelsleden en de ouders zijn verbonden aan één van de scholen binnen stichting Prisma.
3. Bij de verkiezing van de leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad kan iedereen
zich kandidaat stellen voor de vrije zetels, ongeacht bij welke school je zit. Van één school mogen
echter niet meer dan drie leden in de GMR (twee personeelsleden en een ouder of een personeelslid
en twee ouders). Alle MR-en kunnen op kandidaten stemmen.
4. De medezeggenschapsraad van een school met minder dan 250 leerlingen bestaat uit minimaal
vier leden, van wie twee leden uit en door het personeel worden gekozen en twee leden uit en door de
ouders worden gekozen conform het bepaalde in het reglement MR.
5. De medezeggenschapsraad van een school met ten minste 250 leerlingen maar minder dan 500
leerlingen bestaat uit zes leden, van wie drie leden uit en door het personeel worden gekozen en drie
leden uit en door de ouders worden gekozen conform het bepaalde in het reglement MR.
6. De medezeggenschapsraad van een school met ten minste 500 leerlingen bestaat uit acht leden,
van wie vier leden uit en door het personeel worden gekozen en vier leden uit en door de ouders
worden gekozen conform het bepaalde in het reglement MR.
7. Van de bepaling in de leden minimaal 4 tot en met 6 kan in overleg met de schoolleiding worden
afgeweken. Voor zover dat is gebeurd is dat in de leden 8 tot en met 10 aangegeven met een *°’.
8. Lid 4 is van toepassing op de volgende scholen:

a. Ecologische BS De Verbeelding;
Oec. BS De Kleine Wereld;
PC BS Het Kompas;
PCB De Ichthus;
PC BS De Driemaster;
PC BS De Olijfboom;
PC BS De Ark;
KBS De Sterrenzee.
9. Lid 5 is van toepassing op de volgende scholen:

a. PC BS De Lichtboei®;
Oec. Daltonschool De Optimist®;
Sterrenschool De Ruimte;
Oec. BS De Windwijzer;
CBS De Kraanvogel;
PC BS De Dukdalf;
PC BS De Regenboog;
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h. De Verwondering;

i. PC BS De Buitenburcht;

j. De Omnibus®
10. Lid 6 is van toepassing op de volgende scholen:

a. De Klimop®;

b. Oec. BS Het Drieluik.
11. De omvang van de medezeggenschapsraad wordt aangepast uiterlijk in het derde
achtereenvolgende schooljaar waarin blijkens de telgegevens de grens van 250 c.q. 500 leerlingen is
overschreden of als een school een andere keuze maakt dan per 1 augustus.

Paragraaf 3. Informatieverstrekking

Artikel 4. Informatieverstrekking van het bevoegd gezag aan de medezeggenschapsorganen
1.* Het bevoegd gezag kondigt een verzoek tot instemming met voorgenomen besluiten als bedoeld in
artikel 21, onder a (onderwijskundige doelstellingen), h (fusie of overdracht) en i (verzelfstandiging
nevenvestiging), artikel 22 onder c, voor zover het betreft beéindiging van de werkzaamheden van de
school, en artikel 24 onder b (wijziging van de grondslag of omzetting van de school) van het
reglement GMR dan wel het Reglement MR aan bij het betreffende medezeggenschapsorgaan zes
maanden voor het besluit ten uitvoer gebracht zal worden.

2.* Het bevoegd gezag kondigt een verzoek tot instemming met voorgenomen besluiten als bedoeld in
artikel 21, onder b tot en met g, en in de artikelen 23 en 24 onder a en onder c tot en met k, van het
reglement GMR dan wel het Reglement MR aan bij het betreffende medezeggenschapsorgaan twee
maanden voor het besluit ten uitvoer gebracht zal worden.

3.* Het bevoegd gezag kondigt een verzoek tot advies met betrekking tot voorgenomen besluiten als
bedoeld in artikel 22 van het reglement GMR dan wel het Reglement MR bij het betreffende
medezeggenschapsorgaan aan drie maanden voor het besluit ten uitvoer gebracht zal worden.

4. Het bevoegd gezag draagt er zorg voor dat het betreffende medezeggenschapsorgaan uiterlijk zes
weken véor een geplande vergadering beschikt over de informatie die het nodig heeft om het
betreffende onderwerp ter vergadering te bespreken. Wordt deze termijn niet gehaald, dan meldt het
bevoegd gezag dit aan het betreffende medezeggenschapsorgaan onder opgaaf van de redenen.

5. Voor de in dit artikel genoemde termijnen heeft de zomervakantie een opschortende werking.

6.* In overleg en in het belang van zorgvuldige besluitvorming dan wel van spoedeisend belang kan
worden afgeweken van de in de vorige leden genoemde termijnen.

7. De informatieverstrekking als bedoeld in het vorige lid vindt digitaal plaats.

Artikel 5. Informatieverstrekking tussen medezeggenschapsorganen onderling

1. De secretaris van elk medezeggenschapsorgaan draagt er zorg voor dat relevante informatie met
de leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad gedeeld wordt.

2. De voorzitter van elk medezeggenschapsorgaan draagt er zorg voor dat er jaarlijks een jaarverslag
wordt geschreven en wordt verspreid.

3. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad belegt ten minste één keer per jaar een
bespreking met de voorzitters van de medezeggenschapsorganen over actuele onderwerpen en ter
evaluatie.

4. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad belegt ten minste twee keer per jaar een
bespreking met de raad van toezicht.

4. Wanneer met betrekking tot een advies- of instemmingsbevoegdheid een geschil dreigt, meldt de
voorzitter van het betreffende medezeggenschapsorgaan dat onverwijld bij de voorzitter van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en omgekeerd.
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Artikel 6. Geheimhouding

Ten aanzien van zaken die in besloten vergadering besproken zijn dan wel waaromtrent het bevoegd
gezag geheimhouding heeft opgelegd vervalt de verplichting tot informatieverstrekking. Het bevoegd
gezag geeft expliciet aan wat de termijn van de geheimhouding is.

Paragraaf 4. Faciliteiten

Artikel 7. Algemene faciliteiten t.b.v. medezeggenschapsorganen

1. Ten behoeve van hun vergaderingen kunnen de medezeggenschapsorganen in overleg met de
daartoe aangewezen functionaris beschikken over vergaderruimte, overige vergaderfaciliteiten (koffie,
thee, drankjes, versnaperingen), verzendfaciliteiten en kopieerfaciliteiten.

2. Het bevoegd gezag draagt zorg ten behoeve van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
voor een ambtelijk secretariaat voor 8 uur per week en op verzoek voor het technisch voorzitterschap
(extern of personeel voor 0,5 uur per week).

3.De kosten die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van een
medezeggenschapsorgaan, scholingskosten daaronder begrepen, komen ten laste van het bevoegd
gezag. Het bevoegd gezag kan in overeenstemming met het medezeggenschapsorgaan de kosten die
het medezeggenschapsorgaan in enig jaar zal maken, vaststellen op een bepaald bedrag dat het
medezeggenschapsorgaan naar eigen inzicht kan besteden. Kosten waardoor het hier bedoelde
bedrag zou worden overschreden, komen slechts ten laste van het bevoegd gezag voor zover dat
bevoegd gezag in het dragen daarvan toestemt. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten van het
raadplegen van een deskundige en van het voeren van rechtsgedingen door een
medezeggenschapsorgaan komen slechts ten laste van het bevoegd gezag indien het bevoegd gezag
vooraf in kennis is gesteld van de te maken kosten.

4.* Het in het vorige lid genoemde bedrag heeft geen betrekking op raadpleging van deskundigen,
inclusief juridische bijstand, van bestuurszijde.

5.* Wanneer het bedrag als bedoeld in lid 3 niet geheel wordt gebruikt in het kalenderjaar waarop het
in de begroting was opgenomen, kan het in het daaropvolgende jaar worden besteed, met dien
verstande dat wanneer het totale bedrag meer dan twee maal het jaarbedrag is geworden het overige
terugvloeit in de middelen van het bevoegd gezag.

6. Wanneer (een geleding van) een medezeggenschapsorgaan een achterbanraadpleging wenst te
houden stelt zij het bevoegd gezag daarvan in kennis. Het bevoegd gezag stelt faciliteiten daarvoor ter
beschikking.

7.* Medezeggenschapsorganen kunnen in overleg met een eventuele redactie gebruik maken van de
binnen de school of scholen aanwezige publicatiemethoden (prism@net, website, social school/
parro).

Artikel 8. Faciliteiten t.b.v. het personeel

1. Voor het personeel dat zitting heeft in een medezeggenschapsorgaan (MR/ GMR) worden
faciliteiten in de vorm van uren beschikbaar gesteld, conform wat daarover is afgesproken in de cao
(60 uur/ 40 uur, voorzitter 20 uur extra).

2. Voor zover de in het vorige lid bedoelde uren betrekking hebben op de werkzaamheden ten
behoeve van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad komen zij niet ten laste van de school
waar het betrokken lid van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad werkzaam is.

Artikel 9. Faciliteiten t.b.v. ouders
1.* Voor ouders die zitting hebben in een medezeggenschapsorgaan wordt een onkostenvergoeding
ter beschikking gesteld om aantoonbare en noodzakelijke uitgaven te dekken.
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Wanneer een ouder een functie vervult (voorzitter, secretaris) die veel werkzaamheden meebrengt
kan men overwegen daar een vergoeding tegenover te stellen, gerelateerd bijvoorbeeld aan de
maximale belastingvrije vrijwilligersvergoeding.

2. Onder de in lid 1 bedoelde onkosten vallen in elk geval reis- en verblijfskosten, die zullen worden
vergoed conform wat in de cao voor het personeel is vastgelegd.

3. Op verzoek wordt voor ouders die zitting hebben in een medezeggenschapsorgaan een device met
een bruikleenovereenkomst ter beschikbaar gesteld.

Paragraaf 5. Vertegenwoordiging van het bevoegd gezag

Artikel 10. Overleg gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

1. De besprekingen met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad worden namens het
bevoegd gezag gevoerd door het college van bestuur.

2. Bij ontstentenis van het college van bestuur zullen de besprekingen worden gevoerd door een
plaatsvervanger van het college van bestuur, door hem of door de raad van toezicht aan te wijzen.

Artikel 11. Overleg medezeggenschapsraden

1. De besprekingen met de medezeggenschapsraden worden namens het bevoegd gezag gevoerd
door de directeur.

2. Bij ontstentenis van de directeur zullen de besprekingen worden gevoerd door een plaatsvervanger
van de directeur, door hem of door het college van bestuur aan te wijzen.

Artikel 12. Ontheffing
1.* De met het overleg belaste functionaris kan het bevoegd gezag verzoeken hem geheel of
gedeeltelijk te ontheffen van zijn taak om de besprekingen te voeren. Het verzoek is met redenen
omkleed.
2. Het bevoegd gezag verleent de ontheffing:
a. indien de met het overleg belaste functionaris in redelijkheid niet geacht kan worden in het
algemeen de besprekingen te voeren dan wel
b. indien de met het overleg belaste functionaris in redelijkheid niet geacht kan worden de
besprekingen over één of meer aangelegenheden te voeren.
3. Het bevoegd gezag besluit zo spoedig mogelijk op het verzoek en stelt het
medezeggenschapsorgaan schriftelijk in kennis van zijn besluit. De ontheffing is voor bepaalde tijd en
kan alle of alleen bepaalde gevallen betreffen. Het besluit is met redenen omkleed.

Paragraaf 6 Overige bepalingen

Artikel 13 Vaststelling en wijziging statuut

1. Het bevoegd gezag stelt, met inachtneming van de voorschriften bij of krachtens de wet, ten minste
eenmaal in de twee jaar het medezeggenschapsstatuut vast.

2. Het bevoegd gezag legt het medezeggenschapsstatuut, daaronder elke wijziging ervan mede
begrepen, als voorstel aan de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad voor en stelt het slechts
vast indien het voorstel de instemming van twee derden van het aantal leden van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad heeft verworven.

Artikel 14. Citeertitel; inwerkingtreding
1. Dit statuut kan worden aangehaald als: Medezeggenschapsstatuut Prisma Almere.
2. Dit statuut treedt in werking met ingang van 1 april 2026.
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Toelichting

De formulering ‘in dienstverband dan wel anderszins’ biedt de mogelijkheid dat ook interim-directeuren
kunnen onderhandelen met de raad.

Bij personeelsleden die ten minste zes maanden te werk gesteld zijn zonder benoeming gaat het om
bijvoorbeeld uitzendkrachten en gedetacheerden.

De strekking is dat voorgenomen besluiten met een vergaande strekking eerder worden neergelegd
bij een medezeggenschapsorgaan.

Artikel 21 onder b tot en met g komt inhoudelijk overeen met artikel 10 van de wet. De artikelen 23 en
24 lopen parallel met de artikelen 12 en 14 van de wet.

Artikel 22 komt inhoudelijk overeen met artikel 11 van de wet.

Bij spoedeisende gevallen, moet gedacht worden aan de situatie wanneer om aanspraak te maken op
een bepaalde tegemoetkoming een deadline gehaald moet worden. Het medezeggenschapsorgaan
bepaalt mede of er sprake is van een spoedeisende situatie. Het bevoegd gezag kan dit lid niet
inroepen om een verwijtbaar uitstel van een verzoek om advies of instemming ongedaan te maken.

Hier wordt uitgesloten dat het bevoegd gezag de kosten die het zelf moet maken ten behoeve van de
informatievoorziening van de (G)MR of in een geschil met de (G)MR zou onttrekken aan het budget
van de (G)MR.

Deze afspraak dient om te voorkomen dat er ‘stuwmeren’ ongebruikt geld voor de medezeggenschap
moeten worden vastgehouden.

Het overleg met de redactie wordt meegenomen omdat de directie (die meestal in de redactie van een
schoolkrant of personeelsperiodiek vertegenwoordigd is) niet verrast moet worden door onverwachte
publicaties. De redactie heeft geen inhoudelijke bemoeienis met de publicaties van de (G)MR.

Hier kan men denken aan telefoonkosten (bijdrage abonnement smartphone).

Ook kan in dit artikel een artikellid over vacatiegelden worden opgenomen. Men kan dat overwegen,
wanneer ook de leden van een vrijwilligersbestuur een regeling daarvoor kennen. Als dat niet het
geval is, lijkt het moeilijk verdedigbaar leden van de medezeggenschapsorganen wel een vacatiegeld
te geven. Hun verantwoordelijkheid is in tegenstelling tot die van de leden van een bestuur meer
moreel van aard, en per saldo minder ‘koud’ juridisch, in die zin dat zij persoonlijk schade zouden
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kunnen lijden als gevolg van de beslissingen van het medezeggenschapsorgaan waarvan ze deel
uitmaken. Zeker waar het gaat om instemmingsrecht (en zeker bij instemmingsrecht van de
oudergeleding) is er echt meer dan een morele verantwoordelijkheid.

Wanneer het hier het college van bestuur betreft zal de bestuurder deze vraag neer moeten leggen bij
de raad van toezicht.
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